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Guerra a Hotels Catalonia!! 



Hace ya varios meses nuestro sindicato 
comenzo un duro conflicto laboral con la 
empresa Hoteles Catalonia. El motivo eran 
las degradantes condiciones laborales de 
los trabajadores de esta cadena hotelera: 
no les pagaban lo que les correspondian, 
tenian contratos con categonas inferiores a 
las que realmente desempenaban, no se 
respetaban los descansos semanales ni las 
vacaciones, les sobrecargaban de trabajo, 
no se respetaba el convenio colectivo... 
Aparte de todas estas irregularidades, 
algunas trabajadoras, sobre todo mujeres 
inmigrantes, eran sometidas a un terrible 
maltrato por parte de diferentes personas, 
todas ellas cargos superiores: desde jefes 
de cocina, hasta directores de hotel. Y todo 
esto con el beneplacito de la empresa, a la 
que interesaba que las personas con cierta 
antiguedad no aguantaran la presion y 
abandonaran la empresa voluntariamente. 
De esta manera se ahorraban el dinero de 
las indemnizaciones por despido a la vez 
que contrataban gente joven con peores 
condiciones. 

Desde el inicio del conflicto la CNT-AIT de 
Barcelona ha trabajado sin descanso para 
defender la dignidad de los trabajadores. 
Durante las ultimas semanas han tenido 
lugar multitud de acciones que han 
conducido a la cadena hotelera a ponerse 
en contacto con nosotros para intentar 
negociar el final del conflicto. Sin embargo, 
los ofrecimientos de la empresa no solo no 
son aceptables, sino que son insultantes y 
degradantes para cualquier trabajador. 



Para que les quede claro a los senores 
directivos de Hoteles Catalonia, asi como a 
la familia Vallet, propietaria de la empresa, 
estas son las reivindicaciones del sindicato 
y de los trabajadores: 

- Reconocimiento de las categonas 
profesionales a aquellos trabajadores 
que este contratados con categonas 
inferiores a las que realmente realizan 

- Cese de la contratacion irregular, 
pasando a indefinidos aquellos 
trabajadores a los que se le haya 
realizado un contrato en fraude de 
ley. 

- Readmision inmediata al trabajador de 
la seccion despedido en enero. 

Traslado inmediato de los 
maltratadores machistas, el director y el 
jefe de cocina del Hotel Catalonia La 
Pedrera. Cese inmediato de las practicas 
de acoso en todos los hoteles. 

- Retirada de todas las denuncias 
interpuestas a rafz del conflicto. 

Como se puede observar son peticiones 
sencillas y razonables. Lo que no es 
razonable es la actitud chulesca y 
prepotente de la empresa y sus directivos. 

Que les quede claro, la CNT-AIT no cede a 
chantajes ni amenazas. En conflicto seguira 
hasta que se satisfagan las reivindicaciones. 
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War on Catalonia Hotels!! 



It's been a few months since our union 
entered a labor conflict with the company 
Hoteles Catalonia. The reasons were the 
degrading working conditions which the 
workers of the chain have to endure: they 
aren't paid as they should be, they have 
contracts for lower positions than those 
they actually occupy, their weekly rests and 
vacation time aren't respected, they're 
overworked, the collective bargaining 
contract is ignored... On top of all of those 
irregularities some workers, specially 
immigrant women, are subject to gruesome 
harassment by different people, all of them 
in management positions: from kitchen 
supervisors to hotel directors. All of this 
happens with the company's approval, as 
it's benefited by more senior workers not 
being able to handle the pressure and 
leaving voluntarily. This way it doesn't have 
to pay compensation for firing them while 
hiring younger people under even worse 
conditions. 

Since the beginning of the conflict the 
Barcelona CNT-IWA has worked tirelessly to 
defend workers' dignity. For the last few 
weeks plenty of actions have taken place 
which have led the hotel chain to contact us 
to try and negotiate an end to the conflict. 
However, the company's offers aren't only 
unacceptable, they're plainly insulting and 
degrading for any worker. 



In order to make it clear to the directives of 
Hoteles Catalonia, as well as to the Vallet 
family, owner of the company, these are 
the workers' and the union's demands: 

- Acknowledgment of the real positions 
of those workers hired with a contract 
for a lower position that that which they 
actually perform. 

- A stop to irregular hiring practices, 
giving permanent positions to workers 
hired with fraudulent temp contracts. 

- Immediate reinstatement of the union 
worker fired in January. 

- Immediate displacement of the 
misogynist abusers, the director and the 
kitchen supervisor of the La Pedrera 
Catalonia Hotel. Immediate cessation of 
abuse and harassment practices in all 
hotels. 

- Withdrawal of all suits filed as reprisal 
against workers for the conflict. 

As you can see these are simple and 
reasonable. What isn't reasonable is the 
company's and its directives' demeaning 
and arrogant attitude. 

Let it be clear to them: the CNT-IWA does 
not yield to threats and blackmail. This 
conflict will continue until these demands 
are met. 



